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INFORMATIONEN ZUM VEREIN

Das Forum Assessment e. V. ist ein Zusammenschluss von Expertinnen und Experten
aus Wirtschafts- bzw. Dienstleistungsunternehmen, Wissenschaft sowie o6ffentlichen
Institutionen, die in den Feldern Assessment, Learning und Development tatig sind.

Unsere Arbeitsweise

e Mitarbeit in selbstorganisierten Projektgruppen zu aktuellen Themen aus den Feldern
Assessment, Learning und Development

e Unterstutzen der Mitglieder:innen bei Befragungen und empirischen Untersuchungen

e Vermitteln von Expertinnen bzw. Experten bei themenbezogenen (Presse-)Anfragen
und konkreten Projektanliegen

e Ausrichten des Deutschen Assessment Kongresses, Organisation von Fachtagungen
sowie Werkstattberichten zu aktuellen Themen der Personalarbeit

e Herausgabe von Publikationen, z. B. Kongressberichte, Fachbucher sowie Themenhefte
oder Artikel in wissenschaftlichen Zeitschriften

e Entwickeln von Qualitatsstandards fur Assessment Center und andere Personalthemen

lhr Mehrwert

e Vertrauensvoller Erfahrungs- und Gedankenaustausch mit Fachkolleginnen und
-kollegen zu aktuellen Themen

e Moglichkeit zur persénlichen Weiterbildung durch die inhaltliche Arbeit in den
Projektgruppen sowie in regelmaligen Veranstaltungen

e ErmaRigungen fur die Fachtagungen und Kongresse

e Zugang zur vereinsinternen IT-Arbeitsplattform fir die dezentrale Projektarbeit mit
weiteren Fachinformationen

o Kostenlose Teilnahme an der Jahrestagung

e Mitarbeit in einer Projektgruppe zu einem fur Sie interessanten und relevanten
Thema sowie Beteiligung an weiteren Vereinsprojekten, wie z. B. Publikationen,
Entwicklung von Standards oder der Referententatigkeit bei einem Kongress

Sie interessieren sich fur eine Mitarbeit im Forum Asessment e. V.? af: .lF 5]

ol =

Sprechen Sie uns an oder besuchen Sie unsere Homepage:
https://www.forum-assessment.de /verein/mitglied-werden
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UNSERE EVENTS

Sie haben vielfaltige Mdglichkeiten, im Verein mitzuarbeiten, sich Uber neue Entwicklungen im Bereich HR zu
informieren oder als Follower immer up to date zu sein.

Stammtische

Unsere Online-Stammtische nutzen wir zum
kollegialen Austausch und zur Vernetzung. Die
einstindigen Treffen eignen sich auch, um z. B.
Partner:innen fir (Kurz-)Projekte zu finden oder
fur Diskussionen tagesaktueller Themen der
Personalauswahl und -entwicklung.

Werkstatt-Berichte

In unseren Werkstatt-Berichten stellen Projekt-
gruppen sowie einzelne Mitglieder Studien oder
aktuelle Forschungsansétze vor. Jede Online-
Veranstaltung beinhaltet einen Wissensinput
sowie eine Diskussions- bzw. Fragerunde. An-
schlieBend folgt in Kleingruppen ein gemdtlicher
Austausch, um den Abend gemeinsam ausklin-
gen zu lassen. Die Teilnahme an den Werkstatt-
Berichten ist ebenso wie bei den Stammtischen
auch ohne Mitgliedschaft im Forum Assessment
moglich.

Fachtagungen

Unsere Fachtagungen sind ein Weiterbildungsangebot in den
Feldern Eignungsdiagnostik, Personalauswahl und -entwicklung.
Die Seminare bieten die Méglichkeit, sich iiber neue Entwick-
lungen sowie den aktuellen Stand wissenschaftlicher Erkennt-
nisse und praktischer Exzellenz zu informieren. Sie richten sich
sowohl an erfahrene Praktiker:innen als auch an Neueinstei-
ger:innen ohne gréBere Vorkenntnisse.

Kongresse

Im Rahmen unserer Assessment Kongresse stellen wir neue Ent-
wicklungen, Best-Practice-Ansatze und Praxislésungen aus den
Themenbereichen Assessment, Learning und Developement
vor. Zudem begleitet die Kongresse eine Ausstellung ausge-
wdahlter Anbieter:innen wissenschaftlich fundierter eignungs-
diagnostischer Instrumente.

Um nichts mehr zu verpassen, folgen Sie...
XING LinkedIn

i

Events auf der Homepage






